y SEI.KRETlARIAT
L Prezydium Komisji Krajowe

NIEZALEINY
SAMORZADNY  Fpfiea »
ZWIAZEK

zAvoDOwY &3 Ly ‘
KOMISJUA KRAJOWA NSZZ »SOLIDARNOSC«
80-855 Gdansk, Waly Piastowskie 24 (9
(9) NIP 533-000-96-41
Stanowisko KK
nr7/18

ws. wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, minimalnego wynagrodzenia za prace

oraz wysokosci odpiséw na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” z niepokojem obserwuje narastajgce
niezadowolenie z sytuacji ptacowej i warunkéw pracy osob zatrudnionych w panstwowej
sferze budzetowej, powodowane glownie wieloletnia polityka ograniczania wzrostu
wynagrodzen pracownikow objetych wskaznikowym systemem waloryzacji plac zgodnie
z art. 6 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
niewspoimiernie zwiekszajgcymi si¢ obcigzeniami nowymi zadaniami. Przypominamy, Ze
poczawszy od 2011 roku do chwili obecnej, wskaznik wzrostu wynagrodzen dla tych osob,
wprowadzany arbitralng decyzja kolejnych rzgdow, ustalany jest na poziomie ,,zero”. W tym
czasie skumulowana inflacja przewyzszyla juz 12%, co powoduje spadek wartosci realne;
wynagrodzen tych pracownikow. Nie poprawia tej negatywnej sytuacji nieznaczne
zwiekszenie funduszu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w ostatnich dwdch
latach, poniewaz wigkszo$¢ tych srodkéw przeznaczona zostala na wzrosty wynagrodzen
urzednikow i funkcjonariuszy w tym sgdzidw i prokuratoréw, ktore regulowane sag w oparciu
o inne ustawy. Taki sposob rozdysponowania srodkow powoduje poglebianie nieréwnosci

i rozwarstwienia grup zatrudnionych w sektorze publicznym.
NSZZ. ,,Solidarnosé¢” nie akceptuje takich rozwiazan.

Wzrost wynagrodzen pracownikow sfery budzetowej powinien dotyczy¢ wszystkich
grup zawodowych, a nie jedynie wybranych. Dalsza degradacja warunkéw wynagradzania
pracownikow jednostek sfery publicznej jest niedopuszczalna 1 stanowi powazne zagrozenie

dla jakosci $wiadczonych ustug przez instytucje publiczne.

Oczekiwaniem spoteczenstwa jest szeroki dostgp do wysokiej jakosci ustug
publicznych, co przy zatrudnianiu przemeczonych, zle wynagradzanych pracownikéw,
ktorych godnos¢ jest naruszana, stanie si¢ niemozliwe do osiagnigcia. Efektem kontynuacji
obecnej polityki wynagradzania pracownikow sfery budzetowej staje si¢ ucieczka mtodych,
posiadajgcych perspektywy osob z administracji publicznej; za$ dobra praca stuzby cywilnej

jest jednym z warunkow sprawnej realizacji programu spolecznego i ekonomicznego rzadu.

NSZZ ,,Solidarno$¢” domaga si¢ ustalenia Sredniorocznego wskaznik wzrostu

wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2019 rok na poziomie nie mniejszym



niz 112% w ujeciu nominalnym. Wskaza¢ przy tym nalezy, iz proponowany wzrost

rekompensuje jedynie wzrost kosztéw utrzymania spowodowany wzrostem inflacji.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” uznaje proponowang przez stron¢ rzgdowsg
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokos¢ minimalnej stawki
godzinowej na 2019 rok, za zbyt niska. Proponowana dynamika wzrostu wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg nie zbliza do celu realizacji okreslonego, miedzy innym
w komunikacie wspolnym rzadu RP i NSZZ ,,Solidarno$¢”, podpisanego w sierpniu 2007
roku, w ktorym zawarto deklaracj¢ systematycznego podnoszenia wynagrodzenia
minimalnego tak, aby w 2010 roku mogto ono stanowi¢ 50% prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Wbrew ustalonemu celowi, wynagrodzenie
minimalne w wysokosci 2220 zl spowoduje obnizenie si¢ relacji jego wartosci do
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2019 roku do

poziomu ok. 46,5 % (w roku 2017 relacja ta wynosila 46,8%).

NSZZ ,,Solidarnos¢” oczekuje ustalenia wzrostu minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wzrostu minimalnej stawki godzinowej na 2019 rok na poziomie nie
mniejszym niz 8,5% oraz wprowadzenia zmiany ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg zgodnie z przedlozonym przez ,Solidarnos¢”
projektem ustawy, umozliwiajacym stopniowe podwyzszanie minimalnego wynagrodzenia za
prace do wysokosci 50% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w tempie

zgodnym z tempem wzrostu gospodarczego.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” domaga si¢ rowniez odmrozenia wysokosci

odpisow na zaktadowy funduszu §wiadczen socjalnych.

Obecnie podstawe do wyliczen odpisu podstawowego na zakladowy fundusz
$wiadezen socjalnych stanowi przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej
z drugiego potrocza 2012 r. Niezrozumialym jest dalsze mrozenie wysokosci odpisdw na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, biorac pod uwage fakt, ze beneficjentami tego
funduszu sg pracownicy i ich rodziny oraz emeryci i rencisci znajdujacy si¢ w najtrudniejszej
sytuacji spolteczno-ekonomicznej, nierzadko w zwigzku tragicznymi zdarzeniami losowymi,

pogorszeniem sie lub wrecz utratg zdrowia czy warunkow bytowych.

Zamrozenie odpisu podstawowego na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych
skutkuje rowniez realnym obnizeniem naliczenia funduszu dla czynnych i emerytowanych
pracownikow administracji i obstugi szkol oraz zmniejszeniem wysokosci $wiadczenia
urlopowego nauczycieli. Zwigzek domaga si¢ rowniez urealnienia odpiséw na zakladowy

fundusz $§wiadczen socjalnych dla nauczycieli oraz w szkolnictwie wyzszym.



Zwiazek nie moze zaakceptowaé rozwigzan, ktore utrwalajg zlg praktyke ostatnich lat,
szezegolnie gdy dotyczy ona 0s6b znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji. Podkresli¢
nalezy, iz skutki odmrozenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych sg dla budzetu
pozytywne biorgc pod uwage zwigkszenie wplywoéw podatkowych z tytulu wzrostu
konsumpcji, a co za tym idzie planowany na 2019 rok wzrost PKB oparty, przede wszystkim

na wzroscie konsumpcji prywatne;j.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” przestrzega przed narastajacym kryzysem
spolecznym i domaga si¢ spelnienia wskazanych zadan. Brak oczekiwanych dzialan ze strony
rzgdu upowazni Zwigzek do podjgcia zdecydowanych dzialan w celu wymuszenia realizacji
zgtoszonych postulatow. Jednoczesnie Komisja Krajowa NSZZ |, Solidarnos¢” zobowiazuje

Prezydium KK do przygotowania scenariusza akcji protestacyjnej.
Zakopane, 20 czerwca 2018 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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